MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 012, DE 20 DE MAIO DE 2014

Estabelece normas para o afastamento de
servidores da Unifesspa.

O Reitor pro tempore da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
nomeado pela Portaria n° 569, de 28 de junho de 2013, do Excelentissimo Senhor
Ministro de Estado da Educacdo, no uso das suas atribuicbes delegadas pela Lei
n°12.824, de 5 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido subsequente; em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em sessao realizada em 20.05.2014, promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 1° Estabelece normas para o afastamento de servidores tendo em vista a sua
qualificacdo por meio de pds-graduacdo, para atividades de pesquisa ou para
participacdo em congresso, conferéncia, seminario, reunido, missdo cientifica ou evento
similar, no pais ou no exterior.

Paragrafo Unico. O servidor docente ou técnico-administrativo podera afastar-se de
suas funcOes, assegurados os direitos e vantagens a que fizerem jus, desde que
previamente autorizado pela instituicdo, conforme normas estabelecidas na presente
resolucéo.

TITULO |

DOS AFASTAMENTOS PARA REALIZACAO DE POS-GRADUACAO E
ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 2° A autorizacdo de afastamento para pos-graduacdo e atividades de pesquisa no
pais ou no exterior sera concedida pelo Reitor, ap6s manifestacdo favoravel da unidade
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de lotacdo do servidor interessado, ouvidas a Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo, Pesquisa e
Inovacdo Tecnoldgica (Propit), com acompanhamento da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), no caso de docentes, e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoal (PROGEP), no caso de técnico-administrativos.

Paragrafo Unico. A unidade do servidor, cujo afastamento estiver sendo solicitado,
devera fornecer a Propit e & CPPD o seu planejamento de qualificacdo do corpo docente
e a PROGEP, no caso de técnico-administrativo, especificando claramente como
pretende garantir a manutencdo das atividades exercidas pelo servidor durante a
auséncia do mesmo.

Art. 3° O afastamento para a realizacdo de mestrado e doutorado no pais sO sera
autorizado para cursos credenciados pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo, com base em avaliacdo realizada pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes.

81° O afastamento soO sera autorizado quando o servidor tiver comprovado previamente
sua matricula ou pré-aceitacdo como aluno regular no curso por ele escolhido.

Art. 4° O afastamento para a realizacdo de pos-graduacdo no exterior so serd autorizado
quando houver garantia de bolsa por parte de agéncia nacional ou do exterior ou
declaracdo formal do interessado de que poderd manter-se com recursos proprios
durante o periodo de afastamento.

Art. 5° Os prazos para afastamento serdo os seguintes:

I - Até quarenta e oito meses, para doutorado.

Il - Até vinte e quatro meses, para mestrado.

I11 - Até doze meses, para estagio de doutorado.

IV - Até doze meses, para p6s-doutorado e especializacao.

V - Até seis meses, para aperfeicoamento, intercdmbio ou estagio.

81° Nos casos de mudanga de nivel, envolvendo passagem direta para o doutorado sem
conclusdo de mestrado, o periodo de afastamento para realizar curso de pds-graduacéo
stricto sensu devera seguir as normas estabelecidas nesta resolucao.

82° Obtida sua titulacdo durante o afastamento, o interessado em prosseguir em sua
qualificacdo devera submeter nova solicitacdo formal, seguindo-se todos o0s
procedimentos de um novo processo de afastamento.

83° Excepcionalmente, havendo amparo legal e mediante justificativa, podera ser
concedida prorrogacdo por até seis meses no caso de Mestrado e até 12 meses no caso
de Doutorado, desde que haja aprovacdo da unidade e, nos casos de mestrado e
doutorado, recomendacéo por parte do orientador.

Art. 6° No caso de retorno do servidor sem obtencdo da titulagdo prevista devera ser
promovida a devida apuracdo mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, na forma do art. 143 da Lei 8112/90.
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Art. 7° No caso de retorno de servidor sem obtencao da titulacdo prevista, s6 podera ser
autorizado a novo afastamento para obter a mesma titulagdo com deliberacédo do
CONSEFPE.

Art. 8° No caso de desligamento do curso, havera a suspensdo automatica da licenca
concedida para o afastamento, devendo o servidor afastado retornar imediatamente as
suas atividades funcionais, sob pena de responder por abandono de cargo.

Art. 9° Os servidores com afastamento autorizado por prazo superior a um ano deverédo
obrigatoriamente apresentar a Propit e a(s) unidade(s) a que estdo vinculados relatorios
anuais detalhados de suas atividades, acompanhados, nos casos de mestrado e
doutorado, de parecer do orientador.

81° Nos casos de afastamento por periodos inferiores ha um ano, o servidor devera
apresentar relatério Unico ao final do afastamento.

82° No caso de ndo apresentagdo de relatdrios, as licencas de afastamento deverdo ser
revogadas e as eventuais prorrogagdes nao consideradas.

Art. 10 Cabera a unidade a qual o servidor afastado esta vinculado acompanhar o prazo
de afastamento e efetuar a convocagdo do servidor para reassumir suas fungdes, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da licenga ou, em caso de um eventual
pedido de prorrogacao por parte do servidor, avaliar o mesmo e submeté-lo a aprovacao
dos 6rgdos competentes.

Art. 11 A Propit e a PROGEP deverdo ser comunicadas pela dire¢cdo da unidade do
retorno ou ndo do servidor as suas atividades na Unifesspa, dentro do prazo previsto,
para que sejam adotadas as devidas providéncias administrativas, se for o caso.

Art. 12 Ao término do afastamento para pos-graduacdo deverdo ser obrigatoriamente
apresentados pelo servidor a Propit e a sua unidade de lotagdo relatério final e os
comprovantes da titulacdo obtida, cabendo a Propit transmitir as informacOes
pertinentes para CPPD e PROGEP.

Art. 13 A concessdo do afastamento importard no prévio compromisso formal,
mediante termo proprio, de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para por tempo igual ao do afastamento,
incluida as prorrogacdes, sob pena de indenizacdo de todas as despesas.

Art. 14 Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo poderd exercer quaisquer
atividades desvinculadas do seu programa de pos-graduacéo.

TITULO Il

DOS AFASTAMENTOS PARA CONGRESSO, CONFERENCIA, SEMINARIO,
REUNIAO, MISSAO CIENTIFICA OU EVENTO SIMILAR

Art. 15 A autorizacdo de afastamento para participar de congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missao cientifica ou evento similar no Pais, pelo prazo de até 20
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(vinte) dias, incluindo o transito, é de competéncia do dirigente da unidade, ouvido o
setor de exercicio do servidor.

Art. 16 A autorizacdo de afastamento para participar de congresso, conferéncia,
seminario, reunido, missdo cientifica ou evento similar no exterior, ndo podera exceder
a quinze dias e devera ser concedida pelo Reitor, apds manifestacdo favoravel da(s)
unidade(s) competente(s), conforme o setor de exercicio do servidor.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente esta autorizagdo podera exceder quinze dias
qguando o plano de trabalho ja tiver sido aprovado por 6rgao de fomento.

TITULO Il

DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 O afastamento do servidor tanto no Pais, como no exterior, podera ser:
a) Com 6nus, mantida a remuneracéo, acrescida de bolsa ou auxilio de 6rgéo publico;

b) Com 6nus limitado, mantida apenas a remuneracdo, com a possibilidade de dispor de
bolsa ou auxilio de instituicdo ou empresa privada;

c) Sem 6nus, quando o afastamento ocorrer sem o recebimento do vencimento e demais
vantagens permanentes do cargo efetivo.

Art. 18 O servidor devera aguardar em exercicio a autorizacdo de afastamento, que s6
podera ser efetivado apds emissdo de portaria interna da instituicdo, quando no pais, e
publicacdo de autorizacdo no Diario Oficial da Unido, quando para o exterior.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento sem autorizacdo institucional devera ser
promovida a devida apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, na forma do art. 143 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 19 Ao servidor que foi beneficiado por autorizacdo de afastamento ndo serad
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipo6tese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento, em valores atualizados.

Art. 20 Na forma da legislacdo vigente e pela natureza e carater temporario do contrato,
0s professores substitutos e visitantes ndo fazem jus aos afastamentos previstos nesta
Resolucdo, com excecdo de evento de curta duracéo.

Art. 21 O pedido de afastamento obedecera as orientacfes complementares contidas em
normas emanadas da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica
(Propit), no caso de docente, e da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP), no caso de Técnico Administrativo.
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Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvidas, se necessario, as
Pro-Reitorias respectivas.

Art. 23 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua aprovacgao.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Presidente do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao



